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مدیریت امور اداری
گزارش عملکرد سالیانه عضو هیأت علمی
(ترفیع پایه)
باسمه تعالی

نام و نام خانوادگی: .......................................... مرتبه علمی: ....................... پایه فعلی: ............عضو هیأت علمی گروه آموزشی: ...........................................، دانشکده ......................  وضعیت استخدامی ............................... تاریخ استحقاق پایه: ....................
لطفاً کلیه فعالیت​های آموزشی و پژوهشی و اجرایی خود در فاصله بین دو ترفیع را در جداول ذیل درج نمایید.

ماده 2 : فعالیت​های آموزشی (دو نیمسال تحصیلی کامل قبل از تاریخ اعطای پایه)
2-1- رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی
	ردیف
	نیمسال
	حداقل امتیاز
	امتیاز کسب شده

	1
	نیمسال اول/دوم سال تحصیلی .............
	5/0
	

	2
	نیمسال اول/دوم سال تحصیلی .............
	5/0
	

	جمع
	


تذکر 1: کسب حداقل یک امتیاز از این بند ضروری است
تذکر 2:  امتیاز این بند در پایان هر نیمسال در کمیته​ای مرکب از هیأت رئیسه دانشکده متقاضی و مدیر گروه آموزشی ذیربط با توجه به مواردی مانند: تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی، رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه​ریزی درسی و کاربرگ​های ارزیابی دانشجویان از کیفیت تدریس و ... تعیین می​شود.
تذکر 3: تکمیل کاربرگ شماره 2-1 برای هر نیمسال تحصیلی ضروری است.
2-2 و 2-3- کمّیت و کیفیت تدریس (درج کلیه دروس تدریس شده در دو نیمسال، ضروری است)
	نیمسال
	رديف
	نام درس
	تعداد واحد
	مشترك يا مستقل
	مقطع تحصيلي
	امتياز

کمّیت
	امتیاز کیفیت 

	اول/دوم  سال تحصیلی       9-  9 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	اول/دوم  سال تحصیلی       9-  9 
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیاز کمّیت تدریس
	
	

	میانگین امتیاز کیفیت تدریس دروس دو نیمسال
	

	امتیاز کیفیت تدریس
	


تذکر 1: عضو هیأت علمی موظف به تدریس حداقل سه واحد در هر نیم سال تحصیلی است. 
تذکر 2: امتیاز کمّیت تدریس برای هر واحد تدریس در دوره کاردانی 5/0 ، کارشناسی 0/1 ، کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه​ای 25/1 ، دکتری یا دکتری تخصصی 5/1 است.

تذکر 3:  امتیاز کیفیت تدریس = عدد مبنا -  میانگین امتیاز کیفیت تدریس دو نیمسال (عدد مبنا برای مربی آموزشیاران برابر 14، مربیان برابر 15، استادیاران برابر 16، دانشیاران و استادان برابر 17 است)
ماده 3 : فعالیت​های پژوهشی، فناوری
لطفاً فعالیت​های پژوهشی خود در بازه زمانی یک​ساله را از سامانه مدیریت پژوهشی دانشگاه، استخراج و جهت بررسی به این فرم الصاق نمایید.

تذکر 1: حداقل 50 درصد امتیاز این بند بایستی از موارد ذیل و از 01/11/1397 بر اساس برنامه مصوب تحقیقات جهت​دار عضو هیأت علمی کسب شود.

1- مقالۀ علمی- پژوهشی (موضوع «بند 3-1»، آیین​نامۀ ارتقاء)

2- مقالۀ علمی مروری (Review article) (موضوع «بند 3-2»، آیین​نامۀ ارتقاء)

3- تولید دانش فنی، اختراع یا اکتشاف منجر به ... (موضوع «بند 3-8»، آیین​نامۀ ارتقاء)

4- گزارش​های علمی طرح​های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از مؤسسه (موضوع «بند 3-9-2»، آیین​نامۀ ارتقاء)

5- تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی و ترجمۀ کتاب (موضوع «بند 3-12»، آیین​نامۀ ارتقاء)

6- پایان​نامه‌های تقاضا محور شامل:  «پایان​نامه​های تحت حمایت مالی مستقیم سازمان​های خارج از دانشگاه»، «پایان​نامه​های در بر گیرندۀ بخشی از طرح​های تحقیقاتی تحت حمایت سازمان​های خارج از دانشگاه» و «پایان​نامه​های مرتبط با عناوین مورد تایید کارگروه آموزش، پژوهش، فناوری و نوآوری استان​ها» با تأیید کارگروه کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه.
تذکر 2: به فعالیت​های پژوهشی که در آن​ها نام صحیح دانشگاه (دانشگاه شهید چمران اهواز یا  Shahid Chamran University of Ahvaz) به عنوان محل خدمت متقاضی، درج نشده باشد امتیازی تعلق  نمی​گیرد.

تذکر 3: مابقی امتیاز این بند، از سایر بندهای مادۀ 3 آیین​نامۀ ارتقاء قابل اکتساب است.

ماده 4 : فعالیت​های علمی – اجرایی
4-1- حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیین​نامه مدیریت دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و سایر فعالیت​های اجرایی محوله

تذکر 1: امتیاز این بند در پایان هر نیمسال توسط هیأت رییسه دانشکده و بر اساس ضوابط مصوب هیأت ممیزه، تعیین شده و به شکل محرمانه برای معاون آموزشی دانشگاه ارسال می​شود.

تذکر 2: کسب حداقل 2/1 امتیاز از این بند ( هر نیمسال حداقل 6/0 ) ضروری است. 
4-9- ایفای مسئولیت در قوای سه گانه

	عنوان مسئولیت
	شماره و تاریخ ابلاغ
	تاریخ شروع
	تاریخ خاتمه
	امتیاز

	
	
	
	
	


 تذکر: امتیاز فعالیت​های علمی اجرایی با در نظر گرفتن حداکثر امتیاز تعیین شده در بندهای ماده چهار آیین​نامه ارتقاء در بازه زمانی یک ساله محاسبه می​شود.
4-2 الی 4-8 و 4-10 الی 4-13: سایر فعالیت​ها (برپایی نمایشگاه پژوهشی، طراحی آزمایشگاه و کارگاه تخصصی، همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مدیر مسئولی، سردبیری و عضویت در هیأت تحریریه مجلات علمی معتبر، رئیس قطب علمی رسمی، عضویت در شورای پارک یا مرکز رشد، دبیری همایش​های علمی، شرکت در کمیته​های رسمی، ایجاد رشته جدید، راهبری پروژه​های بین رشته​ای و طراحی، تدوین و اجرای برنامه​ها و فعالیت در... آموزش عالی)
	نوع فعالیت
	توضیحات
	امتیاز

	
	
	

	جمع
	


تذکر: حداکثر امتیاز قابل محاسبه از ماده چهار آیین​نامه ارتقاء به استثنای اعضای عهده​دار سمت​های اجرایی (موضوع ماده 25 آیین​نامه استخدامی) 3 می​باشد.

خلاصه امتیازات کسب شده

	
	نوع فعالیت
	امتیاز

	ماده2
	رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی
	

	
	کیفیت تدریس
	

	
	کمّیت تدریس
	

	ماده 3
	مقالۀ علمی- پژوهشی (موضوع بند 3-1، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	مقالۀ علمی مروری (Review article) (موضوع بند 3-2، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	تولید دانش فنی، اختراع یا اکتشاف ... (موضوع بند 3-8، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	گزارش​های طرح​های پژوهشی خارج (موضوع بند 3-9-2، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی و ... (موضوع بند 3-12، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	پایان​نامه‌های تقاضا محور
	

	
	مقاله علمی .... در نشریه​های علمی ترویجی (موضوع بند 3-3، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	مداخل چاپ شده در دانشنامه​ها .... (موضوع بند 3-4، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش​ها .... (موضوع بند 3-5، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	خلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش​ها .... (موضوع بند 3-6، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	مقاله علمی پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی (موضوع بند 3-7، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	گزارش​های طرح​های پژوهشی داخل (موضوع بند 3-9-1، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی (موضوع بند 3-10، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	ایجاد ظرفیت فعال در جذب گرنت داخلی ... (موضوع بند 3-11، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	راهنمایی یا مشاوره پایان​نامه‌های ارشد (موضوع بند 3-13-1، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	راهنمایی یا مشاوره پایان​نامه‌های دکتری (موضوع بند 3-13-2، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	کرسی های نظریه پردازی (موضوع بند 3-14، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	کسب رتبه در جشنواره​ها (موضوع بند 3-15، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	
	داوری و نظارت بر فعالیت​های پژوهشی (موضوع بند 3-16، آیین​نامۀ ارتقاء)
	

	ماده 4
	حضور فعال و تمام وقت
	

	
	ایفای مسئولیت در قوای سه گانه
	

	
	سایر
	

	جمع
	


صحت کلیه مراتب فوق مورد تأیید اینجانب ............................................ عضو هیأت علمی دانشکده ............... متقاضی دریافت پایه ........ می​باشد.







محل امضاء و تاریخ

صحت کلیه مراتب فوق و مطابقت امتیازهای مأخوذه با شیوه​نامه ترفیع پایه سالیانه، مورد تأیید اینجانبان می​باشد. 

           تاریخ و مهر و امضای 




 تاریخ و مهر و امضای

                  مدیر گروه




         دبیر کمیته ترفیعات دانشکده
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