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	کاربرگ ج
	نام موسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی:
	گروه:



	ج- 1
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیتهای ماده «1» فرهنگی:

	بند
	تعداد ردیفهای تکمیل شده
	امتیازات کسب شده
کمیسیون فرهنگي
	ملاحظات

	1-1- تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رويكرد اسلامي در حوزههای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی 
	
	
	

	1-2- تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیتها و همکاریهای مؤثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس سیاستهای کلی برنامههای       پنج ساله توسعه و سیاستهای شورای اسلامی شدن دانشگاهها و مراکز آموزشی
	
	
	

	1-3- مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکلهای قانونمند دانشجویان، اعضای هیاتعلمی، طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه  یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ
	
	
	

	1-4-  استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگي مؤسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید موسسه محل خدمت
	
	
	

	1-5-  مسئولیتپذیری در اصلاح و هدایت نگرشهای مطلوب فـرهنگــی و مشـارکـت یــا انجام فعالیتهای فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی (دانشجویان، استادان و کارکنان) با کسب موافقت موسسه محل خدمت
	
	
	

	1-6-  استمرار در تقید و پایبندی به ارزش‌های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانتداری با تایید کمیسیون تخصصی ذیربط
	
	
	

	1-7-  کسب جوایز فرهنگی (در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیتهای فرهنگی و ...)
	
	
	

	1-8-  طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسیهای آزاداندیشی، نقد و نظریهپردازی با تایید مرجع ذیصلاح
	
	
	

	1-9-  شرکت در کارگاه‌های دانش‌افزایی و توانمندسازی اعضای هیاتعلمی در زمینههای فرهنگی، تربیتی، اجتماعی با ارائه گواهی معتبر (ماده 3 آييننامه طرح دانشافزايي و توانمند سازي اعضاي هياتعلمي مصوب جلسه 174 شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي)
	
	
	

	1-10- برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی- اسلامی - ايراني
	
	
	

	جمع کل امتیازات ماده 1
	
	
	 

	دبیر کمیسیون فرهنگي
                         نام و نام خانوادگی:                                                                 امضاء

	دبیر هیات اجرایی جذب موسسه :
    نام و نام خانوادگی:                                                                 امضاء





	کاربرگ ج
	نام موسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی:
	گروه:



	ج-2
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیتهای ماده «2» 

	بند
	تعداد ردیف‌های تکمیل شده
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	كارگروه بررسي توانايي علمي موسسه
	هيات اجرايي جذب موسسه
	كارشناسان مركز جذب اعضاي هيات علمي
	هيات مركزي جذب
	

	2-1- رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی
	
	
	
	
	
	

	2-2- کیفیت تدریس
	
	
	
	
	
	

	2-3-  کمیت تدریس
	
	
	
	
	
	

	2-4- راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره تحصیل                                        
	
	
	
	
	
	

	جمع كل امتیازات ماده 2
	
	
	
	

	
رییس کارگروه بررسی توانایی علمی :
نام و نام خانوادگی:                                                             امضاء


	دبیر هیات اجرایی جذب موسسه :
نام و نام خانوادگی:                                                          امضاء








	کاربرگ ج
	نام موسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی:
	گروه:



	ج-3
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعاليتهاي ماده «3» 

	بند
	تعداد ردیف‌های تکمیل شده
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	كارگروه بررسي توانايي علمي موسسه
	هيات اجرايي جذب موسسه
	كارشناسان مركز جذب اعضاي هيات علمي
	هيات مركزي جذب
	

	3-1-  مقاله علمی– پژوهشی منتشر شده در نشريههاي علمي - پژوهشي معتبر داخلي و خارجي
	
	
	
	
	
	

	3-2-  مقاله علمی– مروری منتشر شده در نشریههای معتبر
	

	
	
	
	
	

	3-3- مقالههای علمی و تحشیه چاپ شده در نشریههای علمی- ترویجی داخلی معتبر مورد تایید کمیسیون نشریات وزارتین
	
	
	
	
	
	

	3-4- مداخل چاپ‌شده در دانشنامهها، دایرهالمعارفها و فرهنگها با نظر هیات داوری مورد تایید هیاتممیزه موسسه
	
	
	
	
	
	

	3-5- مقاله علمی کامل ارائه شده در همایشهای معتبر ملی و بینالمللی
	
	
	
	
	
	

	3-6- خلاصه مقاله علمي ارائه شده در  همایشهای علمی معتبر ملي و بينالمللي
	
	
	
	
	
	

	3-7-  مقاله علمی– پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی                                                         
	
	
	
	
	
	

	3-8-  تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاریسازی محصول یا فرآیند با تایید مراجع ذیصلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور موثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود.
	
	
	
	
	
	

	3-8-1
	طراحی سیستمها، روشها و خدمات جديد به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذیصلاح وزارتین
	
	
	
	
	
	

	3-8-2
	طراحی سیستمها، روشها و خدمات جديد به منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذیصلاح در منطقه آمايشي
	
	
	
	
	
	

	ادامه در صفحه بعد

	
رییس کارگروه بررسی توانایی علمی : 
           نام و نام خانوادگی:                                                                          امضاء
	
دبیر هیات اجرایی جذب موسسه :
                      نام و نام خانوادگی:                                                   امضاء





	کاربرگ ج
	نام موسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی:
	گروه:



	ادامه ج-3
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیتهای ماده «3»  

	بند
	تعداد ردیف‌های تکمیل شده
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	كارگروه بررسي توانايي علمي موسسه
	هيات اجرايي جذب موسسه
	كارشناسان مركز جذب اعضاي هيات علمي
	هيات مركزي جذب
	

	3-8-3
	مدلسازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود؛ با گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تایید هیاتممیزه مرکزی
	
	
	
	
	
	

	3-8-4
	تولید مواد برای آزمایشهای پزشکی و تولیدات دارویی جدید از طریق مهندسی معکوس؛ به ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (حسب مورد) و تایید هیات ممیزه مرکزی وزارت مذکور
	
	
	
	
	
	

	3-8-5
	انجام فعالیتهای جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک موثر كند مانند اجرای روشهای تشخیصی- درمانی نوین برای اولین بار در ایران با گواهی هیات ممتحنه رشته مربوطه و تایید هیات ممیزه مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
	
	
	
	
	
	

	3-8-6
	تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور، با استناد بر پژوهش و بر اساس شواهد علمی با گواهی معاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و تایید هیات ممیزه مرکزی وزارت مذکور
	
	
	
	
	
	

	3-8-7
	اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با تایید  معاونت پژوهش و فناوری وزارتین
	
	
	
	
	
	

	3-8-8
	اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب پژوهشهای کاربردی، پایاننامهها و رسالههای دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت دانشبنیان یا شرکت دانشگاهی، مراحل تجاریسازی آن با تایید مراجع مربوطه به انجام رسيده باشد.
	
	
	
	
	
	

	3-8-9
	ثبت مالکیت فکری (پتنت) دستاوردهای پژوهشی و فناوری به نام موسسه محل خدمت متقاضی،      بهشرط اینکه به فروش رسیده و یا بهصورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد.
	
	
	
	
	
	

	3-8-10
	تعیین توالی ژن ثبتشده در مراجع قانونی يا علمی داخل یا خارج از کشور با تایید مراجع ذیصلاح وزارتین
	
	
	
	
	
	

	ادامه در صفحه بعد

	رییس کارگروه بررسی توانایی علمی : 
نام و نام خانوادگی:                                                                          امضاء
	دبیر هیات اجرایی جذب موسسه :
نام و نام خانوادگی:                                                                          امضاء




	کاربرگ ج
	نام موسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی:
	گروه:



	ادامه ج-3
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیتهای ماده «3»  

	بند
	تعداد ردیف‌های تکمیل شده
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	كارگروه بررسي توانايي علمي موسسه
	هيات اجرايي جذب موسسه
	كارشناسان مركز جذب اعضاي هيات علمي
	هيات مركزي جذب
	

	3-9
	3-9-1- گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشی و فناوری خاتمهيافته در داخل موسسه با تایید معاون پژوهش و فناوری موسسه
	
	
	
	
	
	

	
	3-9-2- گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از موسسه تایید شده نهاد سفارشدهنده
	
	
	
	
	
	

	3-10- اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده
	
	
	
	
	
	

	3-11- ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخلی یا بینالمللی
	
	
	
	
	
	

	3-12- تصنیف، تالیف، ترجمه انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه
	
	
	
	
	
	

	3-13- راهنمایی و مشاوره پایاننامه کارشناسیارشد یا دکتری حرفهای یا سطح 3 حوزه / رساله دکتری تخصصی یا سطح 4 حوزه
	
	
	
	
	
	

	3-14- کرسیهای نظریهپردازی
	
	
	
	
	
	

	3-15- کسب رتبه در جشنوارههای داخلی و خارجی 
	
	
	
	
	
	

	3-16- داوری و نظارت بر فعالیتهای پژوهشی
	
	
	
	
	
	

	جمع کل امتیازات ماده 3
	
	
	
	
	

	رییس کارگروه بررسی توانایی علمی : 
نام و نام خانوادگی:                                                                          امضاء
	دبیر هیات اجرایی جذب موسسه :
نام و نام خانوادگی:                                                                          امضاء





	کاربرگ ج
	نام موسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی:
	گروه:



	ج-4
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیتهای ماده «4»

	بند
	تعداد ردیف‌های تکمیل شده
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	كارگروه بررسي توانايي علمي موسسه
	هيات اجرايي جذب موسسه
	كارشناسان مركز جذب اعضاي هيات علمي
	هيات مركزي جذب
	

	4-1- حضور فعال و تماموقت در موسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آییننامه مدیریت دانشگاه‌ها و موسسههای آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و سایر فعالیتهای اجرایی محوله
	
	
	
	
	
	

	4-2- برپایی نمایشگاهها، اردوها یا سایر فعالیتهای فوقبرنامه پژوهشي، فناوري، آموزشی، فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی آن‌ با توجه به سطح برگزاری
	
	
	
	
	
	

	4-3- طراحی و راهاندازی آزمایشگاه‌ها و كارگاههایتخصصی، اعم از فني، پژوهشي و هنري، واحدهای نیمهصنعتی و پژوهشی، کتابخانههای تخصصی، شبکههای تخصصی مجازی، حسب اهمیت و تجهیزات موجود و ميزان
 بهرهبرداري 
	
	
	
	
	
	

	4-4- همکاری موثر در تاسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، موسسه‌های آموزش عالي، پژوهشی و فناوري، شهرک‌ها و پارک‌های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت‌های دانشبنیان
	
	
	
	
	
	

	4-5- مدیرمسئولی، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریه‌های علمی معتبر و ریاست قطبهای علمی کشور
	
	
	
	
	
	

	4-6- عضویت در یکی از هستههای قطب‌های علمی رسمی کشور/عضویت در هیات مدیره و بازرسی انجمنهای علمی
	
	
	
	
	
	

	4-7- عضویت در شوراهای پارکها/مراکز رشد
	
	
	
	
	
	

	4-8- دبیری همایش‌های علمی در سطوح ملی، منطقهاي و بین‌المللی، با تایید شوراي پژوهشي موسسه و يا نهادهای ذی‌ربط
	
	
	
	
	
	

	4-9- ايفاي مسئولیت در قوای سه‌گانه
	
	
	
	
	
	

	ادامه در صفحه بعد

	
رییس کارگروه بررسی توانایی علمی : 

نام و نام خانوادگی:                                                                          امضاء

	
دبیر هیات اجرایی جذب موسسه :

نام و نام خانوادگی:                                                                          امضاء





	کاربرگ ج
	نام موسسه:
	نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:
	رشته تحصیلی:
	گروه:



	ادامه ج-4
	خلاصه امتیازات کسب شده از فعالیتهای ماده «4»  

	بند
	تعداد ردیف‌های تکمیل شده
	امتیازات کسب شده
	ملاحظات

	
	
	كارگروه بررسي توانايي علمي موسسه
	هيات اجرايي جذب موسسه
	كارشناسان مركز جذب اعضاي هيات علمي
	هيات مركزي جذب
	

	4-10- شرکت در شوراها، كارگروهها، کمیته‌ها، هیات‌ها و كميسيونهاي رسمی اعم از شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه، فرهنگستان‌ها و ...
	
	
	
	
	
	

	4-11- ايجاد رشتههاي جديد و میانرشتهای با رويكرد رفع نيازهاي اساسي كشور و ترويج كارآفريني
	
	
	
	
	
	

	4-12- راهبري پروژههاي بزرگ تحقیقاتی بينرشتهاي (مدیریت پروژه) با تاييد شوراي پژوهشي موسسه
	
	
	
	
	
	

	4-13- طراحي، تدوين و اجراي برنامهها و فعاليتها با هدف افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي
	
	
	
	
	
	

	4-14- طراحی سوال آزمونهای سراسری، با تایید سازمان سنجش آموزش کشور/ مرکز سنجش آموزش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی/مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی
	
	
	
	
	
	

	4-15- طراحي سوال آزمونهاي جامع منطقهای و درون دانشگاهي (جامع علوم پايه و پیش کارورزی)، ارتقای دستياران، امتحانهای جامع دكتري تخصصي (Ph.D) و نظایر آن
	
	
	
	
	
	

	4-16- تدوین کتاب به شیوه گردآوری
	
	
	
	
	
	

	4-17- تدوین مجموعه مقالههای همایشهای علمی معتبر
	
	
	
	
	
	

	4-18- ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تایید رئیس موسسه
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات ماده 4
	
	
	
	
	

	مجموع امتیازات مواد «2» ، «3» و «4» 
	
	
	
	
	

	
رییس کارگروه بررسی توانایی علمی : 

نام و نام خانوادگی:                                                                 امضاء

	
دبیر هیات اجرایی جذب موسسه :

نام و نام خانوادگی:                                                              امضاء




